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หัวข้อเรื่อง ฐานะพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ใช่เจ้าพนักงานตามกฎหมายอาญา และความรับผิดในฐานะยักยอกทรัพย์
วิเคราะห์ฎีกาที่ 15248/2557
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกา โดยทนายภูวงษ์ ปรึกษากฎหมาย ปรึกษาคดีความ โทร. 0818034097
กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
· ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 147, 157, 161, 264, 268, 137, 352
· ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 192 วรรคท้าย, 215, 225
· พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาที่ 15248/2557
ข้อเท็จจริง
จำเลยเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มีหน้าที่เบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารเงินยืม และตัดยอดเงินยืม โดยได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป มิใช่เงินเดือนประเภทข้าราชการ และไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้อพิพาทเกิดจากกรณีจำเลยจัดทำเอกสารไม่ตรงความจริง และนำไปเสนอผู้บังคับบัญชา ทำให้เงินงบประมาณถูกเบียดบังไป โดยโจทก์ฟ้องจำเลยว่าเป็นเจ้าพนักงานกระทำความผิดตาม ป.อ. มาตรา 147
ข้อกฎหมายและดุลพินิจของศาล
ศาลฎีกาพิเคราะห์ว่า
· "พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา" ตามนิยามของ พ.ร.บ.ข้างต้น ไม่ใช่ "ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา" จึงไม่ใช่เจ้าพนักงานตาม ป.อ.
· จำเลยจึงไม่สามารถถูกลงโทษตามมาตรา 147, 157, หรือ 161 ได้
· จำเลยมิได้ปลอมเอกสารหรือใช้เอกสารปลอม เพราะเป็นผู้ลงข้อความเอง มิได้แจ้งข้อความเท็จต่อเจ้าพนักงานอื่น
· แม้โจทก์จะฟ้องว่าจำเลยเป็นเจ้าพนักงานเบียดบังทรัพย์ แต่เมื่อตามข้อเท็จจริงเป็นการเบียดบังทรัพย์ในฐานะบุคคลธรรมดา และโจทก์ฟ้องครบองค์ประกอบความผิดฐานยักยอกไว้แล้ว
ศาลจึงใช้ดุลพินิจตาม ป.วิ.อ. มาตรา 192 วรรคท้าย ลงโทษจำเลยในความผิดฐานยักยอกตาม ป.อ. มาตรา 352 แทน
สรุปคำพิพากษา
พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างตามสัญญา ไม่ใช่เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา จึงไม่อยู่ภายใต้มาตรา 147, 157 และ 161 การกระทำที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่มิชอบ แม้จะถูกฟ้องว่าเป็นการกระทำของเจ้าพนักงาน ก็สามารถลงโทษในฐานะบุคคลธรรมดาฐานยักยอกได้ หากข้อเท็จจริงเข้าองค์ประกอบและโจทก์ได้กล่าวไว้ในคำฟ้อง
หากท่านหรือบุคคลที่ท่านรู้จักประสบปัญหาในลักษณะนี้ ติดต่อ ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 เพื่อขอคำปรึกษากฎหมายและคดีความ ค้นหาโพสต์ทั้งหมดได้ที่ คำถามที่ปรึกษาบ่อยในเวปไซต์ www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com

