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สามีมีชู้กับหญิงอื่นในที่ทำงาน องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.)
ปรึกษากฎหมายกับทนายภูวงษ์ 0818034097

วิเคราะห์ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
การที่สามีมีความสัมพันธ์ชู้สาวกับหญิงอื่น ขณะยังมีสถานะเป็นสามีภริยาโดยชอบด้วยกฎหมาย ถือว่าเป็นการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อหน้าที่สามีภริยาตาม ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 276 และหากฝ่ายหญิงรู้อยู่แล้วว่าสามีผู้นั้นมีภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมาย การกระทำดังกล่าวเข้าข่ายเป็น “ชู้” ซึ่งภริยามีสิทธิเรียกร้องค่าทดแทนจากหญิงชู้ได้ตาม มาตรา 1523 วรรคสอง

ในกรณีที่ทั้งสามีและหญิงชู้ทำงานในหน่วยงานราชการเดียวกัน เช่น อบต. หากมีการแสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมในที่ทำงาน อาจเข้าข่ายผิดระเบียบวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วย

วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาที่เกี่ยวข้อง
 • คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 2224/2549: ภริยามีสิทธิเรียกค่าทดแทนจากหญิงชู้ที่รู้อยู่แล้วว่าชายมีภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายและยังคงมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวต่อไป
 • คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 1805/2552: การมีเพศสัมพันธ์หรือความสัมพันธ์ลึกซึ้งกับบุคคลอื่นในขณะสมรสถือว่าเป็นการผิดหน้าที่สามีภริยา อันเป็นเหตุหย่าตามมาตรา 1516(1)

จัดเตรียมเอกสารพยานหลักฐานมาพบทนายความ
 1. ทะเบียนสมรส (หากจดทะเบียนสมรสแล้ว)
 2. หลักฐานการเป็นชู้ เช่น รูปถ่าย คลิปวิดีโอ ข้อความแชท หรือพยานบุคคล
 3. หลักฐานการเตือนหรือแจ้งฝ่ายหญิง เช่น หนังสือแจ้งเตือน หรือข้อความที่เตือนแล้วแต่ยังฝ่าฝืน
 4. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ทำงานของทั้งสองฝ่าย (กรณีต้องแจ้งนายจ้างหรือขอสอบสวนทางวินัย)
 5. เอกสารแสดงความเสียหาย เช่น ค่าใช้จ่ายในการบำบัดจิตใจ ผลกระทบต่อครอบครัว ฯลฯ

แนวทางดำเนินการเบื้องต้น
 • เจรจาให้สามียุติความสัมพันธ์ หากไม่ยุติ อาจพิจารณายื่นฟ้องหย่า
 • ฟ้องเรียกค่าทดแทนจากหญิงชู้
 • หากกระทบกับการทำงานใน อบต. สามารถร้องเรียนฝ่ายบริหารหรือต้นสังกัดให้ตรวจสอบความประพฤติและดำเนินการทางวินัย

เครือข่ายทนายความ ให้คำปรึกษาและบริการที่ประหยัด สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย
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