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กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
กฎหมายแรงงาน โดยเฉพาะ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 30 มาตรา 56 มาตรา 67 และมาตรา 119 ซึ่งเกี่ยวข้องกับ สิทธิในการหยุดพักผ่อนประจำปีและค่าจ้างกรณีเลิกจ้างหรือลาออก

วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาที่ 8324/2544
ข้อเท็จจริง
ลูกจ้างรายหนึ่ง (จ.) ได้ทำงานกับนายจ้างและมีสิทธิวันหยุดพักผ่อนประจำปีตามที่นายจ้างกำหนดไว้ 13 วัน ในปีที่ลูกจ้างลาออก ลูกจ้างได้ใช้สิทธิลาหยุดพักผ่อนประจำปีแล้ว 8 วัน ก่อนลาออก นายจ้างจึงเห็นว่าจ่ายเพียงค่าจ้างตามที่ใช้สิทธิจริง 8 วัน

ข้อกฎหมายและดุลพินิจของศาล
ศาลพิจารณาว่า
 • มาตรา 67 ให้สิทธิลูกจ้างได้รับค่าจ้างสำหรับวันหยุดพักผ่อนประจำปีในกรณีที่ “ถูกเลิกจ้าง” โดยไม่มีความผิดตามมาตรา 119 เท่านั้น
 • หากลูกจ้างลาออกเองโดยสมัครใจ ไม่ถือเป็นการกระทำโดยไม่ชอบของนายจ้าง จึงไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้างสำหรับวันหยุดพักผ่อนที่ยังไม่ได้ใช้
 • กรณีนี้ ลูกจ้างลาออกโดยสมัครใจ ไม่เข้าข่ายกรณีมาตรา 67 ที่ให้สิทธินายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างสำหรับวันหยุดพักผ่อนประจำปีตามส่วน
 • อย่างไรก็ดี หากลูกจ้างได้ใช้สิทธิลาหยุดพักผ่อนประจำปีก่อนลาออกตามจำนวนวันที่ตกลงกับนายจ้างไว้แล้ว (8 วัน) นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างสำหรับวันดังกล่าวเต็มจำนวน

สรุปคำพิพากษา
หากลูกจ้างลาออกโดยสมัครใจ จะไม่มีสิทธิเรียกร้องให้จ่ายค่าจ้างสำหรับวันหยุดพักผ่อนประจำปีที่ยังไม่ได้ใช้ เว้นแต่ในส่วนที่ได้ใช้สิทธิจริงก่อนลาออก นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้ตามจริง 8 วัน แต่ไม่ต้องเฉลี่ยวันหยุดที่เหลือเป็นค่าจ้าง

หากท่านหรือบุคคลที่ท่านรู้จักประสบปัญหาในลักษณะนี้ ติดต่อ ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 เพื่อขอคำปรึกษากฎหมายและคดีความ ค้นหาโพสต์ทั้งหมดได้ที่ คำถามที่ปรึกษาบ่อยในเวปไซต์ www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com
