ลำดับที่ 000054
หัวข้อเรื่อง การเลิกจ้างเมื่อครบกำหนดสัญญาจ้างตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
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กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน เรื่องการเลิกจ้างและการจ่ายค่าชดเชยตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการคุ้มครองแรงงาน

วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาเลขที่ 584/2536
ข้อเท็จจริง
โจทก์และจำเลยทำสัญญาจ้างแรงงานโดยเป็นหนังสือ มีการกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดการจ้างไว้ชัดเจน งานที่โจทก์ทำเป็นงานประจำ ไม่ใช่งานชั่วคราว ฤดูกาล หรือโครงการ

ข้อกฎหมายและดุลพินิจของศาล
 • เมื่อครบกำหนดสัญญาจ้างและนายจ้างไม่ให้ลูกจ้างทำงานต่อ ถือว่าเป็นการเลิกจ้างตามความหมายของ “ประกาศกระทรวงมหาดไทยฯ ข้อ 46”
 • นายจ้างไม่สามารถอ้างว่าไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยเพียงเพราะสัญญาสิ้นสุดลง หากงานไม่เข้าเงื่อนไขข้อยกเว้นที่กฎหมายบัญญัติไว้ (เช่น งานจร ฤดูกาล หรือโครงการ)
 • ภาระในการยกข้อยกเว้นว่าเป็นงานลักษณะใดอยู่ที่ฝ่ายจำเลย (นายจ้าง)
 • เมื่อนายจ้างไม่ได้ยกประเด็นดังกล่าวต่อสู้คดี ศาลจึงไม่มีหน้าที่ต้องพิจารณาว่างานนั้นเข้าเงื่อนไขข้อยกเว้นหรือไม่

สรุปคำพิพากษา
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาสัญญาจ้างแล้ว นายจ้างไม่ให้ลูกจ้างทำงานต่อโดยอ้างว่าไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย ศาลวินิจฉัยว่าไม่ชอบ เพราะงานที่ลูกจ้างทำเป็นงานถาวรไม่เข้าเงื่อนไขข้อยกเว้น นายจ้างจึงต้องจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงาน

หากท่านหรือบุคคลที่ท่านรู้จักประสบปัญหาในลักษณะนี้ ติดต่อ ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 เพื่อขอคำปรึกษากฎหมายและคดีความ ค้นหาโพสต์ทั้งหมดได้ที่ คำถามที่ปรึกษาบ่อยในเวปไซต์ www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com
