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ข้อเท็จจริง
โจทก์ที่ 1 ถึงที่ 12 ที่ 14 ถึงที่ 35 และที่ 37 ถึงที่ 42 เป็นลูกจ้างรับเหมาค่าแรง โดยจำเลยที่ 2 เป็นนายจ้างโดยตรงของโจทก์ และจำเลยที่ 1 เป็นผู้ประกอบกิจการที่มีอำนาจควบคุมกำหนดลักษณะงาน เวลาทำงาน และสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างทั้งหมด ซึ่งโจทก์ทำงานในลักษณะเดียวกันกับลูกจ้างที่จำเลยที่ 1 จ้างโดยตรง
มีข้อพิพาทว่าจำเลยที่ 1 จัดสวัสดิการและค่าตอบแทนให้กับลูกจ้างตามสัญญาจ้างโดยตรงดีกว่าที่ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง (โจทก์) ได้รับ

ข้อกฎหมายและดุลพินิจของศาล
ศาลวินิจฉัยว่า มาตรา 11/1 วรรคสอง แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กำหนดหน้าที่แก่ ผู้ประกอบกิจการ เท่านั้น ให้ต้องดำเนินการให้ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงที่ทำงานในลักษณะเดียวกันกับลูกจ้างตามสัญญาจ้างโดยตรงได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการอย่างเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ
ดังนั้น จำเลยที่ 1 ซึ่งเป็นผู้ประกอบกิจการ ต้องจัดให้โจทก์ได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมือนหรือตามเกณฑ์เดียวกับที่จำเลยที่ 1 จัดให้ลูกจ้างโดยตรงของตน ทั้งในเรื่องวันเวลาทำงานและค่าตอบแทน
ส่วนเงินโบนัส ศาลเห็นว่า แม้มีความแตกต่างกันในแต่ละปี แต่จำเลยที่ 2 ซึ่งเป็นนายจ้างโดยตรง ได้จ่ายตามหลักเกณฑ์เดียวกับจำเลยที่ 1 ที่ใช้กับลูกจ้างโดยตรง (ขึ้นอยู่กับผลการประเมินผลงานและผลประกอบการของกิจการ) จึงถือว่าเป็นธรรมและไม่มีการเลือกปฏิบัติ
และที่สำคัญ จำเลยที่ 2 ไม่ใช่ “ผู้ประกอบกิจการ” จึงไม่ต้องร่วมรับผิดตามมาตรา 11/1 วรรคสอง

สรุปคำพิพากษา
จำเลยที่ 1 ในฐานะผู้ประกอบกิจการ มีหน้าที่ตามกฎหมายต้องจัดให้ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงที่ทำงานเหมือนกับลูกจ้างโดยตรง ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการในระดับเดียวกันอย่างเป็นธรรม ส่วนเงินโบนัสที่จำเลยทั้งสองจ่ายนั้น ศาลเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์เดียวกันจึงไม่เป็นการเลือกปฏิบัติ และจำเลยที่ 2 ซึ่งเป็นนายจ้างรับเหมาค่าแรงโดยตรงไม่ต้องร่วมรับผิดในกรณีนี้

หากท่านหรือบุคคลที่ท่านรู้จักประสบปัญหาในลักษณะนี้ ติดต่อ ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 เพื่อขอคำปรึกษากฎหมายและคดีความ ค้นหาโพสต์ทั้งหมดได้ที่ คำถามที่ปรึกษาบ่อยในเวปไซต์ www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com
