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หัวข้อเรื่อง อายุความในการโอนสิทธิเรียกร้องจากสัญญาจ้างทำของ
วิเคราะห์ฎีกาที่ 3316/2540
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกา โดยทนายภูวงษ์ ปรึกษากฎหมาย ปรึกษาคดีความ โทร. 0818034097

กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
 • ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 2 ลักษณะ 1 หมวด 4 (การโอนสิทธิเรียกร้อง)
 • ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 193/34(1) (อายุความ 2 ปีสำหรับค่าจ้างจากสัญญาจ้างทำของ)
 • ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 193/12 (เริ่มนับอายุความเมื่อมีสิทธิฟ้อง)

วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาที่ 3316/2540
ข้อเท็จจริง
ห้างหุ้นส่วนจำกัด อ. เป็นผู้ประกอบการค้า ทำสัญญาจ้างทำของกับจำเลย โดยมีสิทธิเรียกร้องค่าจ้างจากจำเลยตามงวดงานที่ได้ทำเสร็จ ต่อมาห้างหุ้นส่วนจำกัด อ. ได้โอนสิทธิเรียกร้องนี้ให้แก่โจทก์ ซึ่งฟ้องจำเลยในฐานะเจ้าหนี้รายใหม่

ข้อกฎหมายและดุลพินิจของศาล
การโอนสิทธิเรียกร้องตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ในหมวดว่าด้วย “การโอนสิทธิเรียกร้อง” เป็นการโอนสิทธิตามสภาพเดิมให้แก่ผู้รับโอนเข้ามาเป็นเจ้าหนี้แทน มิได้มีการเปลี่ยนแปลงสิทธิตามสัญญา ดังนั้น ลูกหนี้เดิม (จำเลย) จึงสามารถยกข้อต่อสู้เดิมที่มีต่อเจ้าหนี้เดิม (หจก.อ.) ขึ้นมาต่อสู้กับผู้รับโอน (โจทก์) ได้ รวมถึงข้อต่อสู้เรื่อง “ขาดอายุความ”

กรณีนี้ ศาลเห็นว่า สิทธิเรียกร้องค่าจ้างตามสัญญาจ้างทำของเข้าลักษณะเป็นค่าจ้างของผู้ประกอบการค้าตาม ป.พ.พ. มาตรา 193/34(1) ซึ่งมีกำหนดอายุความ 2 ปี และต้องนับอายุความจากวันที่สามารถใช้สิทธิเรียกร้องในแต่ละงวดได้ตาม มาตรา 193/12

เมื่อปรากฏว่าโจทก์ฟ้องเกินระยะเวลา 2 ปีนับแต่วันที่สิทธิเรียกร้องแต่ละงวดถึงกำหนดบังคับได้ จึงถือว่าคดีนี้ “ขาดอายุความ”

สรุปคำพิพากษา
การโอนสิทธิเรียกร้องไม่ได้ตัดสิทธิลูกหนี้ในการยกข้อต่อสู้เรื่องอายุความ แม้โจทก์จะเป็นผู้รับโอนสิทธิเรียกร้องค่าจ้างจากเจ้าหนี้เดิม แต่เมื่อฟ้องเกินระยะเวลา 2 ปีที่กฎหมายกำหนด จึงถือว่าขาดอายุความตามกฎหมาย

หากท่านหรือบุคคลที่ท่านรู้จักประสบปัญหาในลักษณะนี้ ติดต่อ ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 เพื่อขอคำปรึกษากฎหมายและคดีความ ค้นหาโพสต์ทั้งหมดได้ที่ คำถามที่ปรึกษาบ่อยในเวปไซต์ www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com
