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กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
กฎหมายแรงงาน และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยเรื่องค่าจ้างและอายุความการเรียกร้อง
คำพิพากษาฎีกาที่ 136/2536
ข้อเท็จจริง
จำเลยซึ่งเป็นนายจ้างได้สั่งพักงานโจทก์ โดยให้เหตุผลว่ารอผลคดีอาญาที่โจทก์ถูกกล่าวหา ต่อมาเมื่อศาลอาญาพิพากษายกฟ้องว่าโจทก์ไม่มีความผิด จำเลยกลับยกเลิกสัญญาจ้างโดยอ้างว่าโจทก์มีพฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริต และให้การเลิกจ้างนั้นมีผลย้อนหลังไปยังวันที่สั่งพักงาน
ข้อกฎหมายและดุลพินิจของศาล
ศาลเห็นว่า การที่จำเลยออกคำสั่งเลิกจ้างย้อนหลัง โดยอ้างเหตุใหม่หลังจากที่ศาลอาญาวินิจฉัยว่าโจทก์ไม่มีความผิด เป็นการขัดกับคำสั่งพักงานเดิมที่รอผลคดีอาญา และขัดกับคำพิพากษาศาลอาญา จึงถือว่าเป็นคำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย
ในช่วงเวลาที่สั่งพักงาน โจทก์ยังคงมีสถานะเป็นลูกจ้างอยู่ การไม่ได้ปฏิบัติงานก็เป็นผลจากคำสั่งของนายจ้างเอง มิใช่ความผิดของลูกจ้าง และไม่มีระเบียบใดยกเว้นการจ่ายค่าจ้างในกรณีดังกล่าว จึงถือว่านายจ้างยังมีหน้าที่ต้องจ่ายค่าจ้างตามปกติ
นอกจากนี้ ศาลยังวินิจฉัยว่า การเรียกร้องค่าจ้างมีอายุความ 2 ปี ตาม ป.พ.พ. มาตรา 165(9)
สรุปคำพิพากษา
การสั่งเลิกจ้างย้อนหลังหลังศาลอาญาพิพากษายกฟ้อง ไม่ชอบด้วยกฎหมาย นายจ้างต้องรับผิดชอบจ่ายค่าจ้างย้อนหลังตลอดช่วงเวลาที่พักงาน เพราะยังมีสภาพการจ้างงานอยู่ การไม่จ่ายค่าจ้างโดยไม่มีเหตุอันสมควรถือว่าผิดสัญญาจ้าง

หากท่านหรือบุคคลที่ท่านรู้จักประสบปัญหาในลักษณะนี้ ติดต่อ ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 เพื่อขอคำปรึกษากฎหมายและคดีความ ค้นหาโพสต์ทั้งหมดได้ที่ คำถามที่ปรึกษาบ่อยในเวปไซต์ www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com

