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หัวข้อเรื่อง ลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ของลูกจ้าง
วิเคราะห์ฎีกาที่ 9523/2544
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกา โดยทนายภูวงษ์ ปรึกษากฎหมาย ปรึกษาคดีความ โทร. 0818034097
กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 มาตรา 8 และมาตรา 9 ประกอบกับประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 438 ว่าด้วยสิทธิในลิขสิทธิ์ของผู้สร้างสรรค์งานที่เป็นลูกจ้าง และความรับผิดจากการละเมิด
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกา
ข้อเท็จจริง
โจทก์เป็นผู้สร้างสรรค์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่นำไปติดตั้งในเครื่องของบริษัทจำเลยขณะยังเป็นลูกจ้าง โดยไม่ได้เรียกร้องค่าตอบแทนการใช้โปรแกรม จำเลยใช้โปรแกรมนั้นในกิจการตามปกติ หลังจากโจทก์ลาออกแล้ว จำเลยยังคงใช้โปรแกรมต่อไป โดยไม่มีหนังสืออนุญาตจากโจทก์ และเมื่อโจทก์มีหนังสือแจ้งเรียกคืนโปรแกรม จำเลยไม่คืนให้
ข้อกฎหมาย
· มาตรา 8 แห่ง พ.ร.บ.ลิขสิทธิ์ฯ กำหนดว่า ผู้ใดสร้างสรรค์งานมีลิขสิทธิ์ในงานนั้น
· มาตรา 9 กำหนดว่า แม้ลูกจ้างสร้างงานในระหว่างการจ้างงาน งานนั้นยังเป็นของลูกจ้าง เว้นแต่จะมี “หนังสือตกลง” ให้ลิขสิทธิ์ตกเป็นของนายจ้าง
· มาตรา 438 แห่ง ป.พ.พ. กล่าวถึงการละเมิด และศาลสามารถกำหนดค่าเสียหายตามพฤติการณ์
ดุลพินิจของศาลและเหตุผล
ศาลเห็นว่า
· จำเลยไม่ได้ปฏิเสธว่าโจทก์เป็นผู้สร้างสรรค์โปรแกรม ย่อมเป็นการรับข้อเท็จจริง
· แม้โจทก์จะเป็นลูกจ้างจำเลยขณะสร้างโปรแกรม แต่ไม่มีหนังสือตกลงให้ลิขสิทธิ์เป็นของนายจ้าง ลิขสิทธิ์จึงยังเป็นของโจทก์
· การใช้โปรแกรมต่อหลังจากโจทก์ลาออก โดยไม่ได้รับอนุญาต แม้ในระยะแรกจะอนุโลมว่าเป็นการใช้ตามปกติ แต่เมื่อได้รับหนังสือเรียกคืนแล้วไม่คืน ถือเป็นการละเมิด
· การเริ่มนับวันละเมิดเริ่มนับจากวันที่จำเลยฝ่าฝืนคำเรียกร้องของโจทก์ ไม่ใช่วันที่โจทก์ลาออก
สรุปคำพิพากษา
ศาลวินิจฉัยว่า โจทก์เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แม้จะเป็นลูกจ้างของจำเลยขณะสร้างงาน และการที่จำเลยยังใช้โปรแกรมต่อหลังจากถูกเรียกคืนถือเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ ศาลมีอำนาจกำหนดค่าเสียหายตามพฤติการณ์ การเรียกค่าเสียหายเริ่มต้นได้ตั้งแต่วันที่จำเลยฝ่าฝืนไม่คืนโปรแกรม ไม่ใช่วันที่โจทก์ลาออก
หากท่านหรือบุคคลที่ท่านรู้จักประสบปัญหาในลักษณะนี้ ติดต่อ ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 เพื่อขอคำปรึกษากฎหมายและคดีความ ค้นหาโพสต์ทั้งหมดได้ที่ คำถามที่ปรึกษาบ่อยในเวปไซต์ www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com

