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กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
คดีแรงงานว่าด้วยเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
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ข้อเท็จจริง
โจทก์ทั้งหกเป็นพนักงานของบริษัทจำเลย ทำหน้าที่ในตำแหน่งพนักงานรีดผ้าเครื่องใหญ่ในแผนกห้องผ้าหรือซักรีดมาโดยตลอด ต่อมา จำเลยได้ย้ายโจทก์ทั้งหกไปปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงานทำความสะอาดแทน โจทก์ทั้งหกเห็นว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างโดยมิชอบ จึงฟ้องศาล
ข้อกฎหมาย
พิจารณาว่า การที่นายจ้างย้ายลูกจ้างจากแผนกหนึ่งไปอีกแผนกหนึ่ง โดยไม่ได้ลดค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์อื่น เป็นการเปลี่ยนสภาพการจ้างหรือไม่ และนายจ้างมีอำนาจโยกย้ายได้หรือไม่
ดุลพินิจของศาล
ศาลฎีกาเห็นว่า ตำแหน่งพนักงานรีดผ้าเครื่องใหญ่และพนักงานทำความสะอาดเป็นตำแหน่งในระดับเดียวกัน ใช้แรงงานระดับต่ำสุดโดยไม่ต้องใช้ความชำนาญหรือความสามารถเฉพาะด้าน และพนักงานสามารถสับเปลี่ยนกันได้ อีกทั้งการย้ายงานในครั้งนี้เป็นการบริหารงานบุคคลของจำเลยเพื่อประหยัดค่าใช้จ่าย และไม่มีพฤติการณ์แกล้งกลั่นแกล้งโจทก์ทั้งหก และค่าจ้างหรือผลประโยชน์ของโจทก์ก็ไม่ได้ลดลง จึงไม่ถือว่าเป็นการเปลี่ยนสภาพการจ้าง และถือว่าจำเลยมีอำนาจดำเนินการเช่นนั้นได้
สรุปคำพิพากษา
การที่จำเลยย้ายโจทก์ทั้งหกจากตำแหน่งพนักงานรีดผ้าเครื่องใหญ่ไปเป็นพนักงานทำความสะอาด ไม่ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง เพราะทั้งสองตำแหน่งอยู่ในระดับเดียวกัน ไม่มีการลดค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์ และไม่มีพฤติการณ์แกล้งกลั่นแกล้ง การย้ายตำแหน่งดังกล่าวอยู่ในอำนาจของนายจ้างตามหลักการบริหารงานภายใน
หากท่านหรือบุคคลที่ท่านรู้จักประสบปัญหาในลักษณะนี้ ติดต่อ ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 เพื่อขอคำปรึกษากฎหมายและคดีความ ค้นหาโพสต์ทั้งหมดได้ที่ คำถามที่ปรึกษาบ่อยในเวปไซต์ www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com

