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หัวข้อเรื่อง การลาออกของลูกจ้างกับผลทางกฎหมายกรณีไม่ใช่การเลิกจ้าง
วิเคราะห์ฎีกาที่ 10161/2551
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกา โดยทนายภูวงษ์ ปรึกษากฎหมาย ปรึกษาคดีความ โทร. 0818034097

กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
กฎหมายแรงงาน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 386 และกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน

วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาเลขที่ 10161/2551 แยกข้อเท็จจริง แยกข้อกฎหมายและดุลพินิจของศาล ให้เหตุผลที่ศาลวินิจฉัยในคดี
ข้อเท็จจริง:
โจทก์เป็นลูกจ้างของจำเลย และได้แสดงเจตนาลาออกเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2545 โดยให้มีผลในวันที่ 31 กรกฎาคม 2545 ต่อมา จำเลยให้โจทก์ออกจากงานก่อนถึงวันที่ลาออกตามเจตนา โดยไม่มีเหตุว่าลูกจ้างกระทำผิด

ข้อกฎหมาย:
ตาม ป.พ.พ. มาตรา 386 วรรคสอง กำหนดว่า เมื่อคู่กรณีแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาซึ่งไม่มีกำหนดระยะเวลาแล้ว การบอกเลิกมีผลโดยไม่ต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งยินยอมหรืออนุมัติ และไม่อาจถอนเจตนาได้

ดุลพินิจของศาล:
ศาลวินิจฉัยว่า การที่โจทก์แสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาจ้างแรงงานด้วยการลาออกถือว่ามีผลสมบูรณ์ตามกฎหมายในวันที่แจ้งไว้ คือวันที่ 31 กรกฎาคม 2545 แม้จำเลยจะให้โจทก์ออกก่อนวันนั้นโดยไม่มีความผิด แต่ก็ไม่ใช่การเลิกจ้างในทางกฎหมายที่ต้องรับผิดชอบจ่ายค่าชดเชยหรือค่าเสียหายใด ๆ นอกจากค่าจ้างที่ขาดหายไปจนถึงวันลาออกตามเจตนาเท่านั้น

สรุปคำพิพากษา
การที่ลูกจ้างลาออกโดยแจ้งล่วงหน้าถือเป็นการบอกเลิกสัญญาโดยชอบตามกฎหมาย และมีผลตามวันที่ลูกจ้างระบุไว้ แม้นายจ้างจะให้พ้นจากงานก่อนวันนั้นโดยไม่มีความผิดของลูกจ้าง ก็ไม่ถือว่าเป็นการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม นายจ้างจึงไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยหรือสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า

โทษที่ได้รับในคดีอาญา
ไม่มี เพราะเป็นคดีแรงงานทางแพ่ง ไม่มีประเด็นทางอาญา

หากท่านหรือบุคคลที่ท่านรู้จักประสบปัญหาในลักษณะนี้ ติดต่อ ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 เพื่อขอคำปรึกษากฎหมายและคดีความ ค้นหาโพสต์ทั้งหมดได้ที่ คำถามที่ปรึกษาบ่อยในเวปไซต์ www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com
