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กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 29 ว่าด้วยสิทธิของลูกจ้างในวันหยุดตามประเพณี และสิทธิในการได้รับค่าทำงานในวันหยุดและค่าล่วงเวลา
วิเคราะห์คำพิพากษา
ข้อเท็จจริง: นายจ้างได้ประกาศกำหนดวันหยุดตามประเพณีเป็นวันอื่นแทนวันหยุดราชการประจำปีหรือวันหยุดทางศาสนาตามที่กฎหมายกำหนด โดยมิได้ประกาศวันหยุดเหล่านั้นให้เป็นไปตามที่กฎหมายรับรอง และยังได้ให้ลูกจ้างมาทำงานในวันดังกล่าวพร้อมจ่ายค่าจ้างในอัตราวันหยุดแทน
ข้อกฎหมายและดุลพินิจของศาล:
ศาลวินิจฉัยว่า แม้การกำหนดวันหยุดอื่นโดยนายจ้างจะไม่มีกฎหมายบัญญัติว่าเป็นโมฆะโดยชัดแจ้ง แต่ก็ไม่ถือเป็นวันหยุดตามประเพณีตามมาตรา 29 แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 นายจ้างจึงมีหน้าที่ต้องกำหนดวันหยุดที่ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนดไว้ หากให้ลูกจ้างทำงานในวันหยุดตามประเพณีที่แท้จริง ต้องจ่ายค่าทำงานในวันหยุดและค่าล่วงเวลาเพิ่มอีก
การที่นายจ้างจ่ายค่าจ้างในวันทำงานปกติที่อ้างว่าเป็นวันหยุดนั้น ไม่ถือว่าเป็นการชำระหนี้หรือค่าจ้างวันหยุดที่ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่สามารถนำมาอ้างเป็นการยินยอมของลูกจ้างหรือเป็นการตกลงใหม่ได้
สรุปคำพิพากษา
การที่นายจ้างเปลี่ยนวันหยุดตามประเพณีตามอำเภอใจ โดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด ไม่ก่อให้เกิดผลทางกฎหมาย และไม่สามารถถือว่าได้ชำระค่าทำงานในวันหยุดหรือค่าล่วงเวลาแล้ว หากให้ลูกจ้างทำงานในวันหยุดตามประเพณีที่แท้จริง นายจ้างต้องจ่ายค่าทำงานในวันหยุดและค่าล่วงเวลาเพิ่มเติมตามกฎหมาย
มีปัญหาปรึกษา ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 หรือ ไลน์ ไอดี @lawyerpoovong
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