ลำดับที่ 000441
หัวข้อเรื่อง ข้อตกลงเบี้ยปรับจากสัญญาให้ทุนฝึกอบรมต่างประเทศ
วิเคราะห์ฎีกาที่ 690/2552
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกา โดยทนายภูวงษ์ ปรึกษากฎหมาย ปรึกษาคดีความ โทร. 0818034097
กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน สัญญาจ้าง สัญญาให้ทุนฝึกอบรม และ พ.ร.บ.ว่าด้วยข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม พ.ศ.2540 รวมถึงประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 654
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาเลขที่ 690/2552
ข้อเท็จจริง
โจทก์ (นายจ้าง) ได้ส่งจำเลยที่ 1 (ลูกจ้าง) ไปฝึกอบรมต่างประเทศเป็นเวลา 14 วัน (รวมเดินทาง) โดยประมาณการค่าใช้จ่ายไว้ที่ 300,000 บาท แต่มีค่าใช้จ่ายจริง 223,871.70 บาท และในสัญญาฝึกอบรมกำหนดว่า หากจำเลยที่ 1 ไม่กลับมาทำงานให้โจทก์เป็นเวลา 3 ปี จะต้องชดใช้ค่าใช้จ่ายในการอบรม พร้อมเบี้ยปรับ 3 เท่า และดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปี
ข้อกฎหมายและดุลพินิจของศาล
ศาลวินิจฉัยว่า
· การที่จำเลยที่ 1 จะเลือกกลับมาทำงานหรือชดใช้ค่าใช้จ่าย + เบี้ยปรับ 3 เท่า ถือเป็นการให้สิทธิเลือกแก่จำเลย
· เบี้ยปรับ 3 เท่า แม้ฟังดูสูง แต่ในกรณีทั่วไปอาจไม่เกินความคาดหมาย หากระยะเวลาผูกพันเหมาะสม
· อย่างไรก็ตาม ระยะเวลาที่ให้จำเลยกลับมาทำงานกับโจทก์ถึง 3 ปี สำหรับการฝึกอบรมเพียง 14 วัน ถือว่าเกินสมควรและทำให้จำเลยต้องรับภาระเกินความคาดหมาย
· ศาลจึงปรับให้ผูกพันระยะเวลาเพียง 1 ปี เพื่อความเป็นธรรม ตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม พ.ศ.2540 มาตรา 5
· สำหรับอัตราดอกเบี้ย 15% แม้อยู่ในขอบเขตตาม ป.พ.พ. มาตรา 654 แต่ศาลแรงงานกลางได้ปรับลดลงเหลือ 7.5% แล้ว ซึ่งถือว่าเหมาะสม
สรุปคำพิพากษา
ศาลวินิจฉัยให้จำเลยที่ 1 ผูกพันสัญญาฝึกอบรมเพียง 1 ปี เนื่องจากการฝึกอบรมเพียง 14 วันแต่ต้องทำงานกับโจทก์ถึง 3 ปีนั้นเกินควร อัตราเบี้ยปรับ 3 เท่าและดอกเบี้ย 7.5% ยังอยู่ในกรอบที่ไม่เป็นภาระเกินสมควร
มีปัญหาปรึกษา ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 หรือ ไลน์ ไอดี @lawyerpoovong
ทุกปัญหามีทางออก ค้นหาโพสต์ทั้งหมดได้ที่ คำถามที่ปรึกษาบ่อยในเวปไซต์ www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com

