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หัวข้อเรื่อง การลงโทษตัดเงินเดือนลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจและการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม
วิเคราะห์ฎีกาที่ 14036/2555
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกา โดยทนายภูวงษ์ ปรึกษากฎหมาย ปรึกษาคดีความ โทร. 0818034097
กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน โดยเฉพาะกรณีการลงโทษทางวินัยและการเลิกจ้างในรัฐวิสาหกิจ, การตีความมาตรฐานขั้นต่ำตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และสิทธิในการเรียกดอกเบี้ยจากค่าจ้างหรือค่าชดเชย
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาที่ 14036/2555
ข้อเท็จจริง
โจทก์ซึ่งเป็นลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ ถูกจำเลยนายจ้างลงโทษทางวินัยโดยตัดค่าจ้าง เนื่องจากไม่ตั้งใจปฏิบัติงาน แสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมต่อผู้บังคับบัญชา ไม่ทำตามระเบียบของบริษัท และทอดทิ้งหน้าที่ ต่อมาโจทก์ไม่คืนเงินค่าจ้างตามคำสั่งลงโทษ จำเลยจึงเลิกจ้างโดยอ้างว่าโจทก์ฝ่าฝืนข้อบังคับและคำสั่งโดยชอบ
ข้อกฎหมาย
· ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ข้อ 31 ห้ามนายจ้างหักค่าจ้างลูกจ้าง
· การลงโทษทางวินัยของจำเลยแม้เป็นการตัดค่าจ้าง แต่ถือเป็นบทลงโทษตามระเบียบข้อบังคับ มิใช่การหักค่าจ้างตามความหมายในประกาศ
· อย่างไรก็ตาม เมื่อโจทก์ไม่คืนเงินตามคำสั่งลงโทษ จำเลยกลับเลิกจ้างโดยอ้างว่าโจทก์ฝ่าฝืนคำสั่งโดยชอบ ซึ่งศาลเห็นว่าไม่เป็นการฝ่าฝืนระเบียบโดยตรง
· การเลิกจ้างของจำเลยจึงไม่ชอบด้วยกฎหมาย
· ส่วนการเรียกดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 15 ต่อปีในค่าชดเชยนั้น ไม่มีบทกฎหมายรองรับ โจทก์มีสิทธิเรียกได้ตามอัตราใน ป.พ.พ. มาตรา 224 วรรคหนึ่ง คือร้อยละ 7.5 ต่อปี
ดุลพินิจของศาล
ศาลใช้ดุลพินิจพิจารณาว่า การตัดค่าจ้างดังกล่าวเป็นการลงโทษทางวินัยที่ไม่รุนแรงเกินควร และจำเลยไม่มีสิทธิถือว่าโจทก์ฝ่าฝืนระเบียบเพียงเพราะไม่คืนเงินค่าจ้างตามคำสั่ง จึงวินิจฉัยว่า การเลิกจ้างไม่ชอบ ต้องชดใช้ค่าชดเชย
สรุปคำพิพากษา
ศาลวินิจฉัยว่า การลงโทษตัดค่าจ้างของจำเลยเป็นบทลงโทษทางวินัยตามระเบียบ ไม่ใช่การหักค่าจ้างตามที่กฎหมายห้าม แต่การเลิกจ้างโจทก์โดยอ้างว่าไม่ปฏิบัติตามคำสั่งนั้นไม่ชอบ เพราะจำเลยไม่มีสิทธิเลิกจ้างด้วยเหตุนี้ จำเลยจึงต้องจ่ายค่าชดเชยให้โจทก์ ส่วนดอกเบี้ยคิดได้ตาม ป.พ.พ. มาตรา 224 เพียงร้อยละ 7.5 ต่อปี
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