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กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.อาคารชุด พ.ศ. 2522 และการนำบทบัญญัติของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ว่าด้วยบริษัทจำกัด มาใช้โดยอนุโลมกับการประชุมใหญ่เจ้าของร่วม รวมถึงสิทธิในการร้องขอเพิกถอนมติที่ประชุม
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาที่ 6079/2554
ข้อเท็จจริง
ผู้ร้องทั้งสามยื่นคำร้องขอให้ศาลเพิกถอนมติที่ประชุมใหญ่วิสามัญของนิติบุคคลอาคารชุดที่แต่งตั้งผู้คัดค้านเป็นผู้จัดการ และขอให้เปลี่ยนเป็นแต่งตั้งผู้ร้องที่ 3 แทน พร้อมขอให้เจ้าพนักงานที่ดินไม่รับจดทะเบียนการแต่งตั้งผู้คัดค้านดังกล่าว
ข้อกฎหมายและดุลพินิจของศาล
ศาลวินิจฉัยว่าคำร้องดังกล่าวทั้งหมดเกี่ยวกับเรื่องเดียวกันคือการแต่งตั้งผู้จัดการอาคารชุด แม้จะขอหลายอย่าง แต่ถือว่าเป็นเรื่องเดียวกัน โดยอาศัยข้อบังคับนิติบุคคลอาคารชุดที่ให้นำบทบัญญัติว่าด้วยการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจำกัดตาม ป.พ.พ. มาตรา 1195 มาใช้โดยอนุโลม
อย่างไรก็ตาม เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า มติการแต่งตั้งผู้จัดการที่ถูกร้องให้เพิกถอนนั้นหมดวาระไปแล้ว และมีการแต่งตั้งผู้จัดการคนใหม่ในการประชุมใหญ่วิสามัญครั้งต่อมา คำร้องจึงหมดความจำเป็นที่จะต้องพิจารณาอีก ศาลชั้นต้นและศาลอุทธรณ์เห็นตรงกันว่าสมควรยกคำร้อง
ศาลฎีกาเห็นว่า เมื่อคดีไม่มีประโยชน์ที่จะวินิจฉัยเกี่ยวกับมติเดิมอีก ก็ไม่จำเป็นต้องพิจารณาว่าชอบด้วยกฎหมายหรือไม่
สรุปคำพิพากษา
ผู้ร้องทั้งสามมีสิทธิตามข้อบังคับในการยื่นคำร้องขอเพิกถอนมติได้ แต่เมื่อมติดังกล่าวหมดวาระการดำรงตำแหน่งแล้วและมีการแต่งตั้งใหม่ในการประชุมครั้งหลัง คำร้องจึงไม่มีประโยชน์ ศาลชอบที่จะยกคำร้องได้
มีปัญหาปรึกษา ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 หรือ ไลน์ ไอดี @lawyerpoovong ทุกปัญหามีทางออก ค้นหาคำพิพากษาฎีกาทั้งหมดได้ที่ “ฎีกาสำคัญ“ ในเวปไซต์ www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com
