ลำดับที่ 000535
หัวข้อเรื่อง ค่าประจำตำแหน่ง ค่ารถ และค่ารับรองที่จ่ายเป็นรายเดือน ถือเป็นค่าจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือไม่
วิเคราะห์ฎีกาที่ 5024/2548
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกา โดยทนายภูวงษ์ ปรึกษากฎหมาย ปรึกษาคดีความ โทร. 0818034097
กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน โดยเฉพาะพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 ว่าด้วยนิยามของ “ค่าจ้าง”
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาที่ 5024/2548
ข้อเท็จจริง
จำเลยซึ่งเป็นนายจ้าง จ่ายเงินให้โจทก์ซึ่งเป็นลูกจ้างในลักษณะเหมาจ่ายรายเดือน เดือนละ 25,000 บาท โดยระบุว่าเป็นเงินประจำตำแหน่ง ค่ารถ และค่ารับรอง จ่ายเป็นจำนวนเท่ากันทุกเดือน โดยไม่ได้มีการระบุว่าเป็นสวัสดิการหรือเงินช่วยเหลืออื่นใด
ข้อกฎหมาย
ประเด็นคือ เงินที่จ่ายในลักษณะนี้เข้าข่ายเป็น “ค่าจ้าง” ตามความหมายในมาตรา 5 แห่ง พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หรือไม่
ดุลพินิจของศาล
ศาลวินิจฉัยว่า การจ่ายเงินดังกล่าวในลักษณะเหมาจ่ายเป็นรายเดือน จำนวนแน่นอน และจ่ายเป็นการตอบแทนในการทำงานของลูกจ้าง ถือเป็น “ค่าจ้าง” ตามกฎหมายแรงงาน เพราะไม่มีข้อเท็จจริงใดแสดงว่าเงินดังกล่าวเป็นเพียงสวัสดิการหรือเงินช่วยเหลืออื่น
ศาลจึงถือว่าเงินประจำตำแหน่ง ค่ารถ และค่ารับรองที่จ่ายให้เป็นรายเดือนนี้ เป็นค่าจ้างตามกฎหมาย
สรุปคำพิพากษา
เงินที่นายจ้างจ่ายให้ลูกจ้างในลักษณะเหมาจ่ายรายเดือนเป็นเงินประจำตำแหน่ง ค่ารถ และค่ารับรอง ถือเป็น “ค่าจ้าง” ตามความหมายในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หากจ่ายเพื่อเป็นการตอบแทนการทำงานและเป็นจำนวนแน่นอนที่จ่ายประจำ ไม่ใช่สวัสดิการหรือความช่วยเหลืออื่น

มีปัญหาปรึกษา ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 หรือ ไลน์ ไอดี @lawyerpoovong
ทุกปัญหามีทางออก
ค้นหาคำพิพากษาฎีกาทั้งหมดได้ที่ “ฎีกาสำคัญ“ ในเวปไซต์ www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com
