ลำดับที่ 000555
หัวข้อเรื่อง การลาออกจากงานและสิทธิในใบรับรองการทำงาน
วิเคราะห์ฎีกาที่ 6020/2545
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกา โดยทนายภูวงษ์ ปรึกษากฎหมาย ปรึกษาคดีความ โทร. 0818034097
กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
– ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 585 ว่าด้วยสิทธิของลูกจ้างในการขอใบสำคัญแสดงการทำงาน
– หลักการบอกเลิกสัญญาจ้างแรงงานที่ไม่มีกำหนดระยะเวลา
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาที่ 6020/2545
ข้อเท็จจริง
โจทก์ยื่นใบลาออกเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2540 โดยระบุว่าขอลาออกมีผลในวันที่ 16 เมษายน 2540
จำเลยออกใบสำคัญแสดงการทำงานให้แก่โจทก์ในวันที่ 6 ตุลาคม 2540
ข้อกฎหมาย
สัญญาจ้างแรงงานที่ไม่มีกำหนดระยะเวลาตาม ป.พ.พ. มาตรา 575 สามารถเลิกกันได้โดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
เมื่อลูกจ้างแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาจ้างอย่างชัดแจ้ง โดยกำหนดวันที่มีผล ก็ถือว่าเป็นการเลิกสัญญาที่มีผลในวันนั้นโดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากนายจ้าง
เมื่อลูกจ้างพ้นจากงาน ลูกจ้างมีสิทธิขอใบสำคัญแสดงการทำงานจากนายจ้างตาม มาตรา 585 โดยนายจ้างต้องออกให้ ณ วันที่การจ้างสิ้นสุด
ดุลพินิจของศาล
ศาลเห็นว่าการที่โจทก์แสดงเจตนาโดยชัดแจ้งในใบลาออกให้มีผลวันที่ 16 เมษายน 2540 ย่อมเป็นการเลิกสัญญาจ้างโดยสมบูรณ์ในวันดังกล่าว
ดังนั้น การที่จำเลยออกใบรับรองการทำงานให้ในวันที่ 6 ตุลาคม 2540 ถือว่าล่าช้าเกินสมควร ไม่เป็นไปตามหลักกฎหมาย จำเลยจึงต้องรับผิดในความเสียหายจากการละเมิดหน้าที่นั้น
เหตุผลในการวินิจฉัย
ใบลาออกของโจทก์ถือเป็นการแจ้งเลิกสัญญาโดยชอบแล้ว ไม่ต้องให้นายจ้างอนุมัติ
เมื่อสัญญาจ้างสิ้นสุดลงในวันที่ 16 เมษายน 2540 นายจ้างมีหน้าที่ออกใบสำคัญการทำงานให้ทันที การออกใบในวันที่ 6 ตุลาคม 2540 เป็นการฝ่าฝืนหน้าที่ตามกฎหมาย ทำให้ลูกจ้างเสียหาย
สรุปคำพิพากษา
การลาออกของโจทก์มีผลเลิกสัญญาจ้างในวันที่ 16 เมษายน 2540 โดยชอบแล้ว
จำเลยมีหน้าที่ต้องออกใบรับรองการทำงานในวันสิ้นสุดการจ้าง แต่กลับออกให้ล่าช้า จึงต้องรับผิดในความเสียหายที่เกิดขึ้น
มีปัญหาปรึกษา ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 หรือ ไลน์ ไอดี @lawyerpoovong
ทุกปัญหามีทางออก ค้นหาคำพิพากษาฎีกาทั้งหมดได้ที่ “ฎีกาสำคัญ“ ในเว็บไซต์ www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com
