ลำดับที่ 000641
หัวข้อเรื่อง: พิจารณาความแตกต่างระหว่างสัญญาจ้างแรงงานกับสัญญาจ้างทำของในกรณีจ้างร้องเพลง
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วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกา โดยทนายภูวงษ์ ปรึกษากฎหมาย ปรึกษาคดีความ โทร. 0818034097

กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เรื่องสัญญาจ้างแรงงานและสัญญาจ้างทำของ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 575 และ 587 รวมถึงหลักเกณฑ์ที่ใช้แยกแยะลักษณะของสัญญาทั้งสองประเภท

วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาที่ 4644/2540
ข้อเท็จจริง
จำเลยจ้างโจทก์ให้มาร้องเพลงประจำร้านอาหาร วันละประมาณ 1 ชั่วโมง ระหว่างเวลา 22.00-23.00 น. โจทก์ต้องตอกบัตรเพื่อแสดงการมาทำงาน หากไม่สามารถมาร้องเพลงได้ ต้องจัดหานักร้องมาแทนโดยจ่ายค่าตอบแทนให้เอง หากไม่สามารถจัดหาได้ จำเลยจะหักค่าจ้างในส่วนนั้น

ข้อกฎหมาย
ศาลพิเคราะห์ว่า สัญญาระหว่างโจทก์กับจำเลยนั้นมิได้มีลักษณะเป็นสัญญาจ้างแรงงาน เนื่องจาก
 • โจทก์สามารถจัดหาผู้อื่นมาทำงานแทนตนได้
 • ไม่มีการควบคุมดูแลโดยตรงจากจำเลย
 • ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นตามแบบสัญญาจ้างแรงงาน เช่น การลาหยุดพักผ่อนประจำปี ลาป่วย ฯลฯ
 • การตอกบัตรมีวัตถุประสงค์เพียงเพื่อแสดงว่าทำงานครบชั่วโมง ไม่ใช่เพื่อควบคุมการทำงาน
จึงเป็นเพียงการจ้างเพื่อผลของงาน กล่าวคือ ให้มีผู้มาร้องเพลงครบเวลาตามที่ตกลง โดยไม่กำหนดว่าผู้ว่าจ้างจะต้องควบคุมผู้รับจ้างอย่างใกล้ชิด

ดุลพินิจของศาล
ศาลฎีกาจึงวินิจฉัยว่า สัญญาดังกล่าวเป็น “สัญญาจ้างทำของ” ไม่ใช่ “สัญญาจ้างแรงงาน” ตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 587

สรุปคำพิพากษา
สัญญาระหว่างโจทก์กับจำเลยในคดีนี้เป็นสัญญาจ้างทำของ ไม่ใช่สัญญาจ้างแรงงาน เพราะไม่ได้มีลักษณะของการควบคุมการทำงานหรือการปฏิบัติตามคำสั่งอย่างต่อเนื่อง หากแต่เป็นการจ้างเพื่อให้เกิดผลของงาน คือการมีนักร้องมาร้องเพลงในช่วงเวลาที่กำหนด ไม่ว่าผู้นั้นจะเป็นโจทก์เองหรือผู้อื่น

ท้าย
มีปัญหาปรึกษา ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 หรือ ไลน์ ไอดี @lawyerpoovong
ทุกปัญหามีทางออก ค้นหาคำพิพากษาฎีกาทั้งหมดได้ที่ “ฎีกาสำคัญ“ ในเว็บไซต์
www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com หรือลิงค์นี้ www.สู้คดี.com/ฎีกาสำคัญ
