ลำดับที่ 000654
หัวข้อเรื่อง เจ้าพนักงานละเว้นหน้าที่โดยมิชอบตามมาตรา 157 และการตีความเจตนาในการใช้อำนาจในตำแหน่งบริหาร
วิเคราะห์ฎีกาที่ 4881/2541
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกา โดยทนายภูวงษ์ ปรึกษากฎหมาย ปรึกษาคดีความ โทร. 0818034097
กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 2(4), 158(5)
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาเลขที่ 4881/2541
ข้อเท็จจริง
โจทก์ดำรงตำแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา ถูกแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิบดีผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค 1 ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีเกียรติและศักดิ์ศรีสูงกว่า แต่มีผู้คัดค้านว่าโจทก์ยังมีโทษทางวินัยอยู่ จึงไม่ควรได้รับแต่งตั้ง จำเลยที่ 2 และ 4 ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการแต่งตั้ง ถูกกล่าวหาว่าละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบตาม มาตรา 157
ข้อกฎหมาย
· มาตรา 157 แบ่งเป็น 2 ตอน: ตอนหนึ่งเอาโทษเจ้าพนักงานที่กระทำหรือละเว้นโดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด และอีกตอนเอาโทษเจ้าพนักงานที่กระทำหรือละเว้น โดยทุจริต
· การตีความ “ผู้เสียหาย” ตาม ป.วิ.อ. มาตรา 2(4) นั้นรวมถึงเอกชนที่ได้รับความเสียหายจากการกระทำของเจ้าพนักงาน
· คำฟ้องของโจทก์เกี่ยวกับจำเลยที่ 3 ไม่ชัดแจ้ง ไม่บรรยายถึงหน้าที่หรือการกระทำอย่างเพียงพอ ศาลเห็นว่าเป็นฟ้องเคลือบคลุม ตาม มาตรา 158(5)
ดุลพินิจของศาลและเหตุผลในการวินิจฉัย
· จำเลยที่ 2: การพยายามหาข้อยุติเกี่ยวกับมติ ก.ต. ก่อนเสนอแต่งตั้ง เป็นการใช้อำนาจตามดุลพินิจฝ่ายบริหาร ไม่ใช่การกลั่นแกล้ง หรือกระทำโดยมิชอบ ไม่ผิด มาตรา 157
· จำเลยที่ 4: แม้จะสั่งเลื่อนและปิดการประชุม แต่มิได้มีเจตนาแกล้งโจทก์ เพราะได้นำเรื่องการแต่งตั้งบรรจุในวาระการประชุมแล้ว และมีเหตุผลสมควรในการเลื่อนพิจารณา โดยเฉพาะคำขอของนายกรัฐมนตรีผู้มีอำนาจเสนอกราบบังคมทูลแต่งตั้ง
· ศาลเห็นว่าไม่มีมูลว่าจำเลยที่ 2 และ 4 กระทำผิดตาม มาตรา 157
สรุปคำพิพากษา
คำฟ้องที่กล่าวหาจำเลยที่ 3 ขาดรายละเอียดจึงเป็นฟ้องเคลือบคลุม ไม่อาจรับฟ้องได้
ส่วนจำเลยที่ 2 และ 4 ใช้อำนาจหน้าที่โดยชอบ ไม่ปรากฏว่าเจตนากลั่นแกล้งหรือทำให้โจทก์เสียหาย จึงไม่มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157
มีปัญหาปรึกษา ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 หรือ ไลน์ ไอดี @lawyerpoovong
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