ลำดับที่ 000701
หัวข้อเรื่อง การเลิกจ้างเนื่องจากพนักงานเจ็บป่วยจนหย่อนสมรรถภาพในการทำงาน
วิเคราะห์ฎีกาที่ 2600/2529
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกา โดยทนายภูวงษ์ ปรึกษากฎหมาย ปรึกษาคดีความ โทร. 0818034097
กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และการพิจารณาความเป็นธรรมของการเลิกจ้างตามเหตุเจ็บป่วยของลูกจ้าง
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาที่ 2600/2529
ข้อเท็จจริง: โจทก์เป็นลูกจ้างของจำเลย ทำงานในตำแหน่งพนักงานเก็บค่าโดยสารรถประจำทาง หลังเริ่มทำงานได้ 2 เดือน โจทก์ลาป่วยต่อเนื่องกัน 7 เดือน โดยลาป่วยเดือนละ 1-8 วัน
ข้อกฎหมาย: พิจารณาว่า การที่ลูกจ้างลาป่วยเป็นประจำต่อเนื่องจนไม่สามารถทำงานได้เต็มที่ จะเป็นเหตุอันชอบธรรมให้เลิกจ้างได้หรือไม่ และต้องพิจารณาเรื่องคุณสมบัติตาม พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานฯ ด้วยหรือไม่
ดุลพินิจของศาล: ศาลฎีกาวินิจฉัยว่า การที่โจทก์ลาป่วยติดต่อกันหลายเดือน แสดงให้เห็นว่าสุขภาพไม่แข็งแรง ไม่เหมาะสมกับหน้าที่ซึ่งต้องตรากตรำ ถือว่าเป็นการเจ็บป่วยจนหย่อนสมรรถภาพในการทำงาน อันเป็นเหตุสมควรให้เลิกจ้างได้อย่างชอบธรรม จึงไม่ใช่การเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรม และไม่จำเป็นต้องพิจารณาถึงคุณสมบัติตาม พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานฯ หรือการฝ่าฝืนข้อบังคับของนายจ้างแต่อย่างใด
สรุปคำพิพากษา
การลาป่วยต่อเนื่องจนแสดงว่าสุขภาพไม่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ต้องตรากตรำ ถือเป็นเหตุสมควรให้เลิกจ้างได้อย่างชอบธรรม ไม่ถือเป็นการเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรม และไม่จำเป็นต้องตรวจสอบคุณสมบัติหรือการฝ่าฝืนข้อบังคับอื่นเพิ่มเติม
ท้าย
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