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วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกา โดยทนายภูวงษ์ ปรึกษากฎหมาย ปรึกษาคดีความ โทร. 0818034097
กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
– ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ หมวดสัญญา
– กฎหมายแรงงาน เรื่องการเลิกจ้างและค่าชดเชย
– หลักการใช้สิทธิโดยสุจริตตาม ป.พ.พ. มาตรา 5
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาเลขที่ 7400/2551
ข้อเท็จจริง
จำเลยมีข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานที่กำหนดให้ลูกจ้างหญิงเกษียณเมื่ออายุครบ 55 ปี แต่ในกรณีของโจทก์ เมื่ออายุครบ 55 ปีแล้ว จำเลยยังให้โจทก์ทำงานต่อไป
ต่อมาโจทก์เองเป็นผู้ไปแจ้งต่อฝ่ายบุคคลของจำเลยว่าสมควรเกษียณได้แล้ว และได้ลงนามใน สัญญาประนีประนอมยอมความ ซึ่งมีข้อความระบุว่า
1. จำเลยเลิกจ้างโดยชอบ
2. โจทก์จะไม่ติดใจเรียกร้องหรือฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายหรือเงินใด ๆ จากจำเลยอีก
ข้อกฎหมายและดุลพินิจของศาล
ศาลฎีกาวินิจฉัยว่า
– การที่โจทก์เป็นผู้แสดงเจตนาเองว่าขอเกษียณ และลงลายมือชื่อในสัญญาประนีประนอมยอมความโดยระบุชัดว่าไม่เรียกร้องอะไรอีก
– เป็นการแสดงเจตนาโดยสมัครใจ
– คำฟ้องของโจทก์ที่มาภายหลังเรียกร้องสิทธิเหนือสัญญาดังกล่าว ถือว่า ใช้สิทธิโดยไม่สุจริต
– ตามหลักกฎหมายแพ่ง มาตรา 850 เมื่อทำสัญญาประนีประนอมยอมความเสร็จแล้ว คู่กรณีย่อมหมดสิทธิจะฟ้องเรียกร้องในเรื่องเดียวกันอีก
เหตุผลที่ศาลวินิจฉัย
– โจทก์แสดงเจตนาให้เลิกจ้างเอง
– ได้รับค่าชดเชยโดยตกลงตามสัญญาแล้ว
– การฟ้องคดีใหม่ภายหลัง เป็นการขัดต่อสัญญาที่มีผลผูกพัน และไม่สุจริต
สรุปคำพิพากษา
เมื่อโจทก์ร้องขอให้เลิกจ้างและลงนามในสัญญาประนีประนอมยอมความที่ระบุไม่ติดใจเรียกร้องอีกแล้ว จึงไม่มีอำนาจฟ้องคดีเรียกค่าเสียหายภายหลังได้ ถือเป็นการใช้สิทธิโดยไม่สุจริต ศาลยกฟ้อง
มีปัญหาปรึกษา ทนายภูวงษ์ 081-803-4097 หรือ ไลน์ ไอดี @lawyerpoovong
ทุกปัญหามีทางออก ค้นหาคำพิพากษาฎีกาทั้งหมดได้ที่ “ฎีกาสำคัญ“ ในเว็บไซต์ www.สู้คดี.com และ www.ทนายภูวงษ์.com หรือลิงก์นี้ www.สู้คดี.com/ฎีกาสำคัญ
