ลำดับที่ 000778
หัวข้อเรื่อง การต่อสัญญาจ้างหลังอายุ 60 ปีไม่ถือเป็นการสละสิทธิการเกษียณอายุ
วิเคราะห์ฎีกาที่ 1617/2547
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกา โดยทนายภูวงษ์ ปรึกษากฎหมาย ปรึกษาคดีความ โทร. 0818034097
กฎหมายเกี่ยวกับอะไร
– กฎหมายแรงงาน โดยเฉพาะเรื่องการเกษียณอายุ การเลิกจ้าง และสิทธิการได้รับค่าชดเชยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
วิเคราะห์คำพิพากษาฎีกาที่ 1617/2547
ข้อเท็จจริง:
ในคดีนี้ มีข้อเท็จจริงว่า นายจ้างมีข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานที่กำหนดให้พนักงานพ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้างเมื่อมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ยกเว้นกรณีที่นายจ้างอนุมัติให้ต่ออายุการจ้างแรงงานก่อนการเกษียณอายุ โดย
